






• En colaboración con la Organización Mundial de la 
Salud y el Consejo Internacional de Enfermeras, 
Nursing Now tiene como objetivo elevar el estado y 
el perfil de la enfermería.

• Trabajamos para capacitar a las enfermeras para que 
ocupen su lugar en el centro de los desafíos de salud
del siglo XXI.



• Nursing Now es una campaña global de tres años de 
duración realizada en colaboración con el Consejo
internacional de enfermeras y la Organización Mundial 
de la Salud. Se trata de un programa del Fondo Burdett 
para la enfermería.

• Las enfermeras se encuentran en el corazón de la 
mayoría de los equipos sanitarios, desempeñando un 
papel crucial en la promoción de la salud, así como en la 
prevención y el tratamiento de enfermedades. Al ser los 
profesionales sanitarios más cercanos a la comunidad, 
desempeñan un papel especial en el desarrollo de 
nuevos modelos de cuidados comunitarios y sostienen
los esfuerzos realizados a escala local para promover la 
salud y prevenir la enfermedad.



2020: el año 
de la 
enfermera y 
la partera

• “Los 20 millones de enfermeras 
de todo el mundo estarán 
encantados de ver su profesión 
reconocida de esta manera. Me 
gustaría felicitar al Director 
General de la OMS, Dr. Tedros 
Adhanom Ghebreyesus, por su 
hipermetropía y sabiduría al ver el 
beneficio de destacar la 
contribución de las enfermeras a 
la atención médica, y a los 
miembros de la WHA por hacer 
realidad su visión ", dijo Annette 
Kennedy, Presidenta de la Consejo 
Internacional de Enfermeras (CIE).

• La Organización Mundial de 
la Salud ha anunciado que 
2020 será el Año 
Internacional de la 
Enfermera y la Matrona. Por 
primera vez en la historia, 
países de todo el mundo 
celebrarán la contribución 
de la enfermería y la 
partería. Esto también 
servirá para conmemorar el 
200 aniversario del 
nacimiento de Florence 
Nightingale, una de las 
fundadoras de la enfermería 
moderna.



Enfermería abandera la llegada del 
movimiento 'Nursing Now' a toda España
• La iniciativa Nursing Now llega a España. Así se lo ha confirmado el director de Gabinete del Consejo General de Enfermería (CGE), 
Rafael Lletget, a Redacción Médica días antes de que el próximo 14 de mayo se presente al grupo de trabajo español que ponddrá en
marcha esta campaña desarrollada por el Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) y la Organización Mundial de la Salud (OMS).

• Con el objetivo de poner a la Enfermería en el centro del desarrollo sanitario, España cuenta con el apoyo del Ministerio de 
Sanidad para ir “más allá” de los actuales cincuenta grupos locales que ya se habían puesto en marcha, como el de la Comunidad de 
Madrid presentado hace un mes. “Faltaba por constituir el grupo nacional con el respaldo del Ministerio de Sanidad”, introduce 
Lletget.

• De esta forma, la ahora ministra en funciones, María Luisa Carcedo, se ha “adherido formalmente” al proyecto, simbolizando un 
“compromiso” de la institución para alcanzar los objetivos de Nursing Now antes del año 2020. Mejores condiciones para el empleo o 
más impacto de la Enfermería en los cargos políticos son algunos de estos retos a conseguir.

• La mesa de trabajo (en la que están representados todos los ámbitos de la profesión como el propio Consejo, universidades, 
estudiantes o sociedades científicas) luchará por alcanzar los objetivos de la campaña que pasan por el desarrollo de la profesión
desde aspectos como su presencia en órganos directivos o la difusión de su labor dentro del Sistema Nacional de Salud (SNS).



Madrid se 
convierte en el 
epicentro de la 
Enfermería con 
'Nursing Now'



Los objetivos de la 
campaña en 
Madrid

• 1. Propiciar el liderazgo de las enfermeras en las 
organizaciones políticas y sanitarias.

• 2. Aumentar el número de enfermeras asistenciales 
en el sistema sanitario público, privado y 
sociosanitario.

• 3. Mejorar la resolución clínica de las enfermeras 
mediante el reconocimiento de las competencias en 
enfermería.

• 4. Unificar en un único grupo de clasificación 
profesional a todos los graduados universitarios, 
acabando con las desigualdades actuales que 
afectan directamente a las enfermeras.

• 5. Desplegar el catálogo de puestos de enfermera 
especialista dentro del sistema sanitario y educativo 
de la Comunidad de Madrid vinculando estas plazas 
a las especialidades de enfermería y el nivel 
académico.

• 6. Mejorar el acceso de enfermeras a los puestos 
docentes de Universidad vinculando plazas 
asistenciales a los mismos y facilitando que la 
Enfermería alcance la acreditación requerida según 
su nivel académico y especialidad correspondiente.

• 7. Fomentar la investigación enfermera con un 
aumento de su financiación y propiciando las 
unidades de investigación en cuidados.

• 8. Normalizar los cuidados enfermeros atendiendo a la normativa 
existente y las evidencias disponibles.

• 9. Empoderar a las enfermeras en el diseño e implementación de 
herramientas tecnológicas.

• 10. Crear espacios, liderados por enfermeras, de participación y 
promoción de la salud dirigidos a personas, familias y comunidades.

• 11. Mejorar la visibilización de la profesión enfermera.

• 12. Fomentar la participación activa de los estudiantes en los 
proyectos de futuro de la profesión

• 13. Desarrollar planes efectivos de protección a la Enfermera que 
minimicen el riesgo de agresiones en la práctica asistencial.

• 14. Trabajar coordinadamente en todos los ámbitos sanitarios para 
erradicar las situaciones de intrusismo profesional.

• 15. Crear espacios de participación conjunta con pacientes que 
permita mapear los activos de salud disponibles.

• 16. Favorecer la relación con los medios de comunicación como 
agentes imprescindibles para transmitir los valores enfermeros a la 
sociedad.



Los objetivos 
de la 
campaña 
Internacional

1. Mayor inversión en la mejora de la educación, en el desarrollo profesional 
y para las condiciones de empleo de los profesionales de Enfermería.

El colectivo se prepara para celebrar en 2020 el Año Internacional de la 
Enfermera

2. Mayor y mejor difusión de las innovaciones en Enfermería.

3. Mayor influencia de las enfermeras y matronas en las políticas de salud 
mundial y nacional, siendo protagonistas en la toma de decisiones.

4. Más enfermeras en posiciones de liderazgo y más oportunidades para su 
desarrollo en todos los niveles.

5. Percibir a los líderes políticos y responsables en la toma de decisiones 
donde la Enfermería puede tener su mayor impacto, promoviendo así que 
las enfermeras alcancen todo su potencial, además de abordar los 
obstáculos que impiden que eso suceda.



NOTICIAS 
RELACIONADAS



Vídeo 
divulgativo de 

la campaña 
"Nursing now" 
realizado por el 
grupo "Nursing 
Now Canarias"







+ENFERMERAS = SISTEMA SANITARIO +EFICAZ = POBLACION +SANA = 
-GASTO SANITARIO = +INVERSIÓN EN SANIDAD = +ENFERMERAS
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Mayor comunicación entre: primaria y hospital, entre el sanitario y el social

Figura del sector de casos liderada por una enfermera

Figura necesaria en este modelo en este nuevo modelo de atención integral y de gestión de recursos              

Las enfermeras debemos y podemos tomar 
decisiones sobre gestión clínica, prescripción, 
gestión de recursos.

HACERLO FLEXIBILIZANDO 
RIGIDECES.



Sabemos que la sanidad española es una de las mejores del mundo.

Estamos obligados a buscar la eficiencia en los procesos.

Necesitamos organizaciones centradas en las  verdaderas necesidades de las personas 

pensando en ellas más que en su propias estructuras 

Ofreciendo atención integral a la persona, para adaptar los recursos a las necesidades.

Huyendo del hospitalocentrismo.

Fomentando la atención a domicilio 

Fomentando los recursos alternativos, hospitales de agudo

Cuidando al paciente crónico. Cuidando la cronicidad evitando recaídas, ingresos etc. 



Consecuentemente Nursing now es 
además una oportunidad para poner
en valor la profesión enfermera, 
desde:

• Su lado asistencial clínico
• Su capacidad de gestión, 
• Su mayor presencial social



• España es el segundo país del mundo en esperanza de 
vida,

• Pero por debajo de la OCDE  en calidad de vida, vivimos 
más años, pero con peor salud.

• La persona es la primera que debe de responsabilizarse 
de su propia salud, y debe hacerlo desde edades

• muy tempranas, donde ya se dislumbra el papel de la 
enfermera, que le acompañara durante toda su vida.



• La enfermera no solo es el profesional más cerca de los 
cuidados.

• Esa manera de acercarse al paciente le permite una mayor 
visión global de sus circunstancias sanitarias y sociales.

• Lo que le sitúa en una posición privilegiada para 
comprender y llevar a cabo el cambio de modelo al que debe

• orientarse nuestro sistema de salud.



MÁS ENFERMERAS, MÁS FORMADAS = UN 
MUNDO MÁS FELIZ



FIN

MUCHAS GRACIAS


